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1.Общие положения
1,1. LLlкольное наставничество разновидность индивидуальной

работы с молодыми учителями, не имеющими трудового стажа
ПеДаГOГической деятельности в образовательных учрех{,дениях или
имеющих трудовой стаж не более 3-х лет. (молодой специалист -
УЧИТель, владеющий теоретическими знаниями основ педагогики,
психологии и методики преподавания учебного предмета, проявляющий
ЖеЛаНИе к дальнеЙшему совершенствованию своих профессиональных
НаВыКоВ и умений, Он целенаправленно повышает свою квалификацию
ПОД Непосредственным руководством наставника по разработанному
ПЛаНУ пРОфессионального становления. Наставник * опытньtй учитель,
обладающий высокими профессиональньlми и нравственными
КаЧестВаМи, 3наниями в области методики преподавания и воспитания.)

1.2. ШкОльное наставничество предусматривает систематическую
индивидуальную работу опытного учителя по развитию у молодого
СПеЦИаЛИСТа неОбходимых HaBblKoB и умений ведения педагогической
ДеЯТеЛЬНОСТИ. Оно призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать
имеющиеся у молодого специалиста знания в области предметной
специализации и метOдики преподавания,

2.Щели и задачи наставничества
2.1. L]елью наставничества является оказание помощи впервьlе

принятым педагогическим работникам в их профессиснальнOм
становлении, а также формирование стабильного,
высококвалифи цирован ного коллектива.

2.2. Основными задачами наставничества являются:
- привитие молодьlм специалистам интереса к педагогической

деятельности;
- ускорение процесса профессионального становления молодого

специалиста и ра3витие способности самостоятельно и качественно
выпOлнять во3ложенные на него обязанности по занимаемой должности;

- содействие успешной адаптации к организационной культуре,
усвоение лучших традиций коллектива и правил поведения в школе,
вьtработка со3нательного и творческого отнсшения к выполнению
профессиснал ьн ых обязан ностей.



3.орrаниза цион Hble основы наставн и чества
3.1. Наставничество организуется на основании приказа директсрашколы.
3"2, Руководство деятельностью наставников осуществляют заместители
директора по учебно-воспитательной работе и (или) руководителиметодических объединений, в которых организуется наставничествс.
3,3, Руководитель методического объединения подбирает наставника изнаиболее подготовленньlх учителей, обладающих высоким уровнемпрофессиональной подготовки, коммуникативными навьlками игибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической
работы, стабильные ре3ультаты В работе, богатьlй жизненньtй опьlт,способность и готовНость делиться профессиональныМ опьlIом, стажпедагогической деятельности не менее 5 лет3.4. Кандидатуры l-{аставников рассматриваются на заседаниях
методического объединения, согласовьlваются с заместителем
директора по Увр и утвер}<даются приказом директора.з.5. Наставник может осуществлять наставничество над одним - двумямолодыми специалистами одновременно,
з,6, основанием для утверж,дения наставника является выпис*а изпротокола заседания методического объединения,
3"7, Назначение наставника произвOдится при обоюдном согласиипредполагаемого наставника и мOлодOгс специалиста, за KOTOpblM онбудет закреплен. Как правило, наставник прикрепляется к молOдомуспециалисту на срок три года,
3,В. Приказ об утвер>tdдении кандидатурьl
позднее двух недель с момента назначения
должность.
3.9. Наставничество устанавливается над
педагогических работн и ков :

- педагогическими работниками, не имеющими педагогического опьlта;- работниками, назначенными на педагогически должности и неимеющие педагогического образования 
;- педагсгическими работниками, переведенными на другую работу,требующую расширения Т уrлубления профессиональньlх знаний иовладения новыми практическими навьlками;

- педагогическими работни*ами, нухцающимися в дополнительнойподготовке для проведения уроков В определенном классе (поопределенной темати ке).
3,,l0 3амена наставника производится приказом директора школы вслучаях:

- увольнения наставника;
- перевода на другую работу молодого специалиста ипинаставника;

- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
- несовместимости наставника и мслодого специалиста.

з,11 Пока3ателями оценки эффективности работы наставника являетсявыпслнение целей и задач молодьlм специалистом в период

наставника издается не
молодого специалиста на

следующими категориями



НаСТаВНИЧеСТВа. Оценка производится в ходе промежуточного и итогового
контроля.
3.12. !ля мtотивации наставника за его деятельность и успешную работу
НаСТаВНик поощряется в соответствии с действующей в школе системой
поощрения.

4.Обязанности и права наставника
4,1, Наставникдолжен:

о знэть требования законодательства в сфере образования,
ведомственных нормативных актов, определяющих права и
обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;
. разработать совместно с молодым специалистом г]лан
профессиональноrо становления последнег0 с учетом уровня его
интеллектуального развития, педагогической, методической и
профессиональной подготовки по предмету;
. Изучзть Деловые и нравственные качества молодого специалиста,
его отнOшение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и
их родителем;
Е 3Н3КоМИТь молодого специалиста со шкOлой, с расположением
учебньlх классов, кабинетов, служебных и бытовьtх помещений;
с ВВОДИТЬ В ДОЛЖНость (знакомить с основными обязанностями,
требованиями, предъявляемыми к учителю, правилами внутреннего
трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);
n ПРОВОДИТЬ НеОбХодимое обучение; контролировать и оценивать
самостоЯтельное проведение молодьiм специалистом учебных
занятий и внеклассных мероприятий;
. разрабатывать совместно с молодым специалистом План
профессионального становления; давать koHkpeTНble задания с
определенныМ срокоМ иХ выполнения; контролировать работу,
оказывать необходимую помощь;
о окэзьlвать молодому специалисту индивидуальную пOмощь в
овладении педагогической профессией, практическими приемами и
способами качественного проведения занятий, выявлять и совплестно
устранять дспущенные ошибки 

;

о Личным примером развивать положительные качества молодOг0
специалиста, корректировать его поведение в шкOле, привлекать к
участию в общественной жи3ни коллектива, содействовать развитию
общекультурного и профессионального кругозора;
9 участвовать в обсух<дении вопросов, связанных с педагогической и
общественной деятельностью молодого специалиста, вносить
предложения о его поощрении ипи применении мер воспитательног0
и дисциплинарного воздействия 

;

е ВеСТИ дневниК работы наставника и периодически докладывать
председателю методического объединения с процессе адаптации
молодого специалиста, результатах его труда;
. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого
специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с



заключением о результатах прохож,дения адаптации, с
предложениями по дальнейшей работе молсдого специалиста.

4.2. Права наставника:
о с согласия заместителя директора по Увр (председателя
методического объединения) подключить для дополнительнOго
обучения молодого специалиста других сотрудников ОУ.

5. Обязанности и права молодоrо специалиста
5.1.В период наставничества молодой специалист обязан:
. изучать ФедеральныЙ заксн коб образовании в РоссиЙскоЙ
Федерации>, локальные нормативные aKTbl, регламентирующие
деятельность по занимаемой им должности,
о выполнять план профессионального становления в установлены
сроки;
о постоянно работать над повьlшением профессионального
мастерства, овладевать практическими навьlками по занимаемой
должности;
. правильно строить свои Взаимоотношения с Наставником, Учиться У
него передовым методам и формам работы;
о повышэть свой общеобразовательный и культурный уровень.

5.2, \Лолодой специалист имеет право:

" Вносить На рассмотрение администрации школы Предложения пс
совершенствованию работы, GвязанноЙ с наставничеством;
. ПоС€Щ3ТЬ ВНеШНИе орГаНИ3аЦИИ по ВоПросаМ, сВЯЗаННыМ с
педа гогической деятел ьностью ;

r повышать свою квалификацию вне рамок наставничества.

6. Руководств0 работой наставника
Организация работы наставников и контроль их деятельности

возлагается на заместителя директора Оу по учебно - воспитательной
работе.
6,1. 3аместитель директора ОУ по УВР обязан:

ý представить На3наченного Молодого Специалиста Учителям
школы, объявить приказ о закреплении за ним наставника;
ý создать необходиlиые условия для совместной работы
молодсго специалиста с закрепленньlм за ним наставником;
. посетить отдельные уроки и внеклассньlе мероприятия по
предмету, проводимьiе наставником и молодым специалистом;
о организовать обучение наставников передовым формам и

метсдам индивидуальной воспитательной работьl, основам
педагогики и психологии, оказывать им методическую и

практическую помощь в составлении планов работы с молодьll\ли
специалистами;
о изучить, обобщить и распространить положительный 0пьlт
организации наставничества в образовательном учрехdцении;
о опр€делить меры поощрения наставников.



6.2. Непосредственную ответственность за работу наставников с
молодыми специалистами несут председатели методических
объединений,

Председатель методического объединения обязан:
о РЗССмотреть на заседании методического объединения
индивидуальный план работы наставника;
с провести инструктаж наставников И молодых специалистOв;
. обеспечить во3можность осуществления наставникоl\л своих
обязанностей в соответствии с настоящим Положением;
о осущ€ствлять систематический контрсль работы наставника;
о заслушать и утвердить на заседании методического
объединения отчеты молодогс специалиста И наставника и
представить их заместителю ОУ по УВР.

7:,ýoKyMeHTbl, регла менти рующие наста в н и чество.

7.1 . К документам, регла]иентирующим деятельность наставников,
относятся.
к документам, регламентирующим деятельность наставников, отнOсятся,о настояu]ееположение;

с приказ директора образовательного учрещцения об
организации наставничества;
с планы работы наставников;

" банк данных tиолсдых специалистсв и наставников,
g м€тодические рекомендации и обзоры по передовому опьlту
проведения работы по наставничеству.


